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ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ

I. Общие положения

1.1. Настояrцее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации <Об
образовании в Российской Федерации) N927З ФЗ и определяет деятеJIьность стр}ктурного
подраздепения <Учебньтй центр) обшества с ограниченrrой ответствеIlностью <I{eHTp
комплексного снабжения и дополнительного профессионального образования>

1.2. Структурное подразделение функционируют в соответствии с Уставом Общества.

1.3. В своей деятеJIъности cтp}rкTypнoe подразделеЕие Общества руководствуются федеральньшл
закоЕодатеJьством в области peryJмpoBalrш{ образователъной деятеJы{ости, а также
гIостановJIе}tиr{ми и иными нормативными пр€}вовыми актаi\dи, шриказаI\,lи федера-irьньrх,
региоЕitльньD( и муЕиципi}льньD( оргilнов уIIравлени;I образованием, Уставом Общества,
настояilIим Положением.

1.4. Стрlктурное подраздепение Обrцества осушествляют свою деятельность во взаимодействии
с другими структурными подразделениями Обществ4 учреждениr{ми системы образования,
государственЕыми и общественными организациями, исходя из профиля своей деятелъности.

II. Основы деятельности структурньш подразделений

2.1. Структурное подразделеЕие создается в Обществе с целью осуществления 1..lебной,
образовательной, педагогической, уrебно-воспитательЕой и иной, не запрещеЕIIой Уставом
}п{реждеЕш{ деятелъности.

Основной задачей структурного подразделения является организация образовательного
процесса в Обществе на ,уровне компетенции подразделения, включая создание необходимых
условий для качественной реа-rIизации образоватеJьньIх программ.

2.2. Содержание деятельности стр\,кт},рного подразде"rlения оrrределяется его типом и профилем
деятельности.

2.3. Структурное шодрiLзделение Общества осуществJu{ет деятельЕость на основе
иЕновациоЕнъIх педагогических технологий, coBpeMeHHbIx наr{но-педагогических достижений в
целях реализации программ профессионаJIьного обучения, доrrолнительных профессионfuIIьных
программ и дополнительньD( общеобразовательньD( программ.

2.4. Структурное подразделение оказывает поп{ощь преподавателям в разработке и реа-цизации
образовательных программ.

2.5. Преподаватели, входяшие в структурное подразделение, приступают к работе. после
утверждения образовательной программы и руководствуются ею в своей работе с
обучающим}Iся.
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III. Организация деятельности структурных подразделений



З.1. Стрlтстурное подразделение Общества создается, реорганизуется, тrрекраrцает свою
деятельность в соответствии с Уставом Обrцества Еа основании приказа директора Обцества.

З.2. Структурное lrодрtlзделение Общества явJIяется многопрофильным. Струкryра может
менятъся и угверждается rrриказом Генера"ltьного директора Общества.

З.3. Структурное подразделение работает на основании перспективных и текуtцих планов
Обrцества, в соответствии с которыми структурное подразделение форптирует и реализует
собственный план работы на учебньтй год.

З.4" .Щеятельность работников структурного rrодрtlзделеЕия осуществJIяется сOгласЕо
допжностным инструкциr{м, утвержденным Генеральньшл директором Общества, которые
cooTBeTcTByIoT кваlгификациOЕным характеристикаIvI, определсннь]м Nrя соответствующих
должностей педагогическIш работников.

З.5. Стрlкryрное rrодразделение Общества имеет док)rмеЕтацию согласЕо IIoMeHKJIaTж)s дел
Общества, необходимую док}ментациIо в соответствии с профилем и спецификой деятельности.

З.6. CTplTtTypHoe rrодраздепение Общества распопагает необходимьпrли условиrIми Ери
оргаЕизации работы: помещениJIми, соответствующими уст€trlовлеЕЕым саЕитарно-
гигиеЕическим нормап{ и осЕащенными охранIrыми и противопожарными средств€lми,
оборудоваяием, матери€tлr}ми и техническими средствами.

З.7. Руководитепь и работники структурного подр:lзделения (в соответствии с должностными
ияструкцияrли) несуг ответственность за резуJьтативноOть деятеJьЕости, материtlJIьЕую
ответственность за сохранЕость фондов и материi}Jьньпr ценностей.

IV. Управление и руководство структурными подразделениями

4.1. Обшее руководстI}о деятелъностью структурного подразделения ос},шеств-тяет Генера-чьный
директор Обrцества.

4,2. Непосредственное управпение и руководство деяте"тьностью стру-кт},рного подразделения
осуществляют руководитель структурного подразде"цения, который назначается приказом
Генерашьного директора и действуют в соответствии с до.;Iжностной инстрlкцией.

4.З. Руководитель структурного подразделения:
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс;
- отвечает за качество и эффективность работы подразделения;
- представляет деятельность структурного подразделения на педагогических советах,

совещаниях, конференциях;
- обеспечивает повышение профессионального уровня педагогических кадров.

4.4.В целях организации деятельности в структурном подрiLзделении проводятся:
- совешания сотрудников подразделения;
- собеседования с преподавателями.

4.5. В слrIае необходимости в структурном подразделеЕLtи могуг создаваться временные
комиссии, творческие гр)шпы, объединения и др. дJIя из}п{ения и решеЕия вопросов
образовательноЙ деятельности учреждениrI, входяшIих в компетеЕцию стр}ктурного
подраздеде}lиll.
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4.6. КоллегиаrIьным органом чправления структурного подразделения является педагогический
совет, деятельность которого определяется положением о педагогическом совете Обrцества.

V. Права структурного подразделения

Структурному подразделению д-ця выпопнения возложенных на него функций предоставляется
право:

5.1. Запрашиватъ от других структурных подразделений информацию, док}ментацию и
МаТеРИа,ты, необходимые дпя решения вопросоR. связанных с выполнен!Iем возлохtенных на
структурное подразделение обязанностей.

5.2. Приглашать представителей сторонних организаций для решения вопросов, входящих в
компетенцию струк,гурного подразделения.

5.3. Внооить через руководитеJIя на рассмотрение Генерацьного директора предложения по
вопросам, входяхlим в компетенцию структурного подразделения.

5.4. Щавать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию структурного
подразделения.

YI. Ответственность структурного подразделения

6.| Руководитель структурного rrодразделения и другие работники lloдраJделения несут
ответственность:
,/ за неисполЕение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей- предусмотренных

дОлжностным}I инструкциями в соответствии с действ}тощим законодательством;
,/ За правонарушения. совершенные в период осуIцествления своей деятельности в

соответстви}I с действующим гражданским, административным и yголовItым
законодате-цьством:

'/ За причинение },,{атериаrIьного 1шерба - в соответствии с действующим гражданским,
аДминисТраТиВны}чI и VГо-IlоВны\{ ЗаконоДаТелЬсТВоМ.

\|[I. Взаимодействие

7.1. Сотрудники структурного подразделения в рамках своей компетенции взаимодействуют с
ДирекТором Обrцества. руководителеN{ структ}рного подразделения, руководителями других
структурных подразделений. по вопросам образовательной деятелъности.

7.2. СОтрlrлники подразделения также выступают и вносят предложения на совещаниях,
методических объединениях. педагогических советах по вопросам совершенствования учебно-
воспитательной работы.

7.3 Взаимодействие обеспечивается согласованньшt учебно-воспитательным планированием,
фИнансово-хозяйственной деятельностью IIа определенный временной промежуток, приказами
И РаСпОряжениr{ми директора Общества и руководителя структурного подразделения.

YIII. Прием и отчисление

8.1 Приём на обучение и отчисление производится на основании локаJIьных нормативных актов
организации.
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